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360° Learning Management 
Classroom oder Digital, Social, On the Job, Blended, 
Mobile oder Adaptive Learning auf Basis von künst-
licher Intelligenz – gestalten Sie digitale Lernumge-
bungen ganz nach persönlichen Bedürfnissen.

imc 
Learning Suite
Maßgeschneidertes und 
vollumfängliches Learning 
Management

Machen Sie es zu Ihrem LMS 
Anpassbar, konfigurierbar, modular, 
skalierbar. Die imc Learning Suite 
passt sich vollständig an Ihre Bedürf-
nisse an. 
 
Grenzenlose Nutzbarkeit 
Entscheiden Sie, wann und wo mit 
dem LMS gelernt werden soll: Offline, 
online, auf Tablet, Smartphone oder 
dem Desktop PC.  
 
Bewährte Sicherheit 
Zuverlässige Schnittstellen und 
Integrationen: Seit über 20 Jahren 
erfüllen wir höchste Sicherheitsstan-
dards.  
 
Wir sind an Ihrer Seite 
Unsere Kollegen weltweit unter-
stützen Sie in allen Bereichen des 
E-Learnings: Technologie, Strategie 
und Content.
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Managen Sie alle Lernprozesse in 
einem System, vollständig integriert 
in Ihr IT-Ökosystem.  

imc 
Learning Suite
Eine Lernsoftware für alles

Digital Learning

On-the-Job training

Blended Learning

Social Learning

Classroom Training

Performance Support

Skill driven development

KI-basiertes adaptives Lernen

Gamification

Compliance & Zertifizierung

Lernen auf allen Endgeräten

Extended Enterprise

Training Marketplace

Mehrmandantenportale

Learning

 360° 
Learning Management 

Experience

People

Development
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Eine Lösung 
für alle Prozesse_
Kompetenzmanagement 
Dokumentieren Sie individuelle Fähigkeiten in der 
Kompetenzdatenbank und ermöglichen Sie Lerne-
rInnen, selbstständig Wissenslücken zu schließen. 
 
Gamification  
Die Learning Suite bietet eine Gamification-Engine, 
die plattformweit alle Lernaktivitäten gamifizieren 
kann. Punkte und Badges visualisieren die Erfolge 
der LernerInnen. 
 
Lernpfade 
Lernpfade ermöglichen die Umsetzung langfristi-
ger Weiterbildungspläne ohne jeden Kurs separat 
buchen zu müssen – bei Bedarf auch mit Zerti-
fizierung. 
 
Empfehlungs-Engine 
Eine künstliche Intelligenz empfiehlt LernerInnen 
Inhalte basierend auf ihrer individuellen Lernhisto-
rie und persönlichen Interessen. 
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Machen Sie es 
zu Ihrem LMS_
Anpassbar, konfigurierbar, modular, skalierbar. Die 
imc Learning Suite passt sich vollständig an Ihre 
Bedürfnisse an.

Maßgeschneidertes Lernportal 
Ein auf Ihr Design angepasstes Lernportal erlaubt 
die individuelle Ansprache unterschiedlicher Ziel-
gruppen mit Hilfe von Funktionen wie News, Kata-
logsuche und Abbildung von Lernpfaden. 
 
Grenzenlose Nutzbarkeit 
Entscheiden Sie, wann und wo mit dem LMS gelernt 
werden soll: Offline, online, auf Tablet, Smartphone 
oder dem Desktop PC.  
 
Denken Sie in Learning Eco-Systems 
Mit der Learning Suite stehen Ihnen ein umfangrei-
ches API-Management und Standard Schnittstellen 
für jegliches Learning Eco-System zur Verfügung.
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Automatisch effizient 
Für weniger Administration: Automatisieren Sie 
komplexe oder wiederkehrende Prozesse für maxi-
male Effizienz. 
 
Automatisiertes Reporting 
Behalten Sie jederzeit den Überblick über Nutzer-
verhalten, Lernerfolge und den Status von Compli-
ance-relevanten Prozessen.  
 
Komplexe Zertifizierungsprozesse so  
einfach wie nie 
Das Learning Management System unterstützt Sie 
zuverlässig bei der Umsetzung von anspruchsvol-
len Zertifizierungsprozessen und Compliance-Maß-
nahmen.  
 
Dezentrale Organisation bei zentraler  
Verantwortung 
Sie verfügen über eine globale, dezentrale Lernor-
ganisation? Richten Sie Rollen und Berechtigungen 
feingranular für effizientes Learning Management 
ein.

Smarte 
Administration_
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Kundenprojekte_
Wir helfen einem global agierenden Hersteller von 
Medizintechnik, steigende gesetzliche Auflagen 
zu bewältigen und zugleich über 100.000 Lerner zu 
motivieren. 
 
Ein Chemiekonzern mit über 120.000 Mitarbeitern 
meistert mit uns die Herausforderungen der digita-
len Transformation.  
 
Sechs führende Autohersteller vertrauen bei der 
Schulung ihrer Mitarbeiter und Händler weltweit auf 
unsere Expertise. 
 
Einer der größten Uhrenhersteller weltweit begeis-
tert Mitarbeiter und Kunden mit unseren innovati-
ven Trainingsinhalten.

Wir liefern maßgeschneiderte, 
digitale Lernerfahrungen und 
Lern-Ökosysteme, die so 
individuell sind wie Ihre Lerner.

Sven R. Becker, Vorstand imc
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Referenzen_
Die Zusammenarbeit mit der IMC 
empfanden wir als sehr angenehm 
und professionell. Unsere Anforde-
rungen wurden zu 100 % umgesetzt 
und wenn es zeitlich eng wurde, kam 
man uns möglichst flexibel entgegen.

 
Jörg Karrenbauer,  
technischer Trainer der  
Villeroy & Boch Global Academy

Wir sehen, dass mit der Learning Sui-
te vieles möglich geworden ist, was 
für uns früher eine Herausforderung 
darstellte. Die Weiterbildungspro-
zesse lassen sich jetzt viel schneller 
und einfacher abbilden und adminis-
trieren. 
 
Udo Link,  
Teamleiter E-Learning,  
Lufthansa Flight Training 

Es ist immer wieder eine Freude mit 
der IMC zusammenzuarbeiten. Vor 
allem schätzen wir in den gemein-
sam realisierten Projekten den konst-
ruktiven und pragmatischen Umgang 
miteinander. 
 
Martin Zimmer,  
Referent Online-Training bei Hager 

Wir sehen bereits jetzt wesentliche 
Vorteile in der Geschwindigkeit, mit 
der wir viele Mitarbeiter erreichen – 
unabhängig von Zeit und Ort. 
 
Dr. Dietmar Kahle, 
Director Learn Management,  
Eppendorf AGw
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Awards_
Das vielfach prämierte imc 
Produktportfolio umfasst 
Learning Management, 
Performance Support 
und Authoring-Lösungen. 

 
Die imc unterstützt bei jedem Schritt in der Planung 
und Umsetzung von Weiterbildungsstrategien – 
von Lernkonzepten bis hin zur Beratung beim Auf-
bau einer Learning-&-Development-Akademie.  
 
Ergänzt wird dieses Angebot um den Bereich 
E-Learning Content mit der Konzeption und Er-
stellung maßgeschneiderter Lerninhalte. Eine 
umfangreiche Bibliothek von über 2.000 Stunden 
sofort verfügbaren Standard-Lerninhalten rundet 
das Portfolio ab.
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Wir machen Lernen besser – indem wir die Art und 
Weise, wie wir lernen, neu definieren.  Experten auf 
den Gebieten Strategie, Technologie und E-Lear-
ning Content arbeiten Hand in Hand, um weltweit 
ganzheitliche sowie maßgeschneiderte E-Learning-
Lösungen zu bieten. 
 
Learning Technologies 
Mit Hilfe unserer Lösungen für Learning Manage-
ment, Performance Support und Authoring gestal-
ten sie Ihre Trainingsstrategie noch wirkungsvoller. 
 
Learning Strategy 
Unsere Berater unterstützen Sie bei jedem Schritt 
in der Planung und Umsetzung Ihrer Weiterbil-
dungsstrategie – von Lernkonzepten wie Blended 
Learning bis hin zur Beratung beim Aufbau einer 
Learning & Development Academy. 
 
E-Learning Content 
Wir entwickeln für Sie digitale Lerninhalte, die so 
individuell sind, wie Ihr Unternehmen selbst. Zudem 
bieten wir Ihnen über 2.000 Stunden sofort nutzba-
rer Standard Lernmodule.

Rewrite the 
way we learn_
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