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Learning Analytics
auf den Punkt gebracht

Warum Learning Analytics?

92% der L&D-Verantwortlichen Uber 65% der L&D-Verantwortlichen Organisationen sind der

miissen den Mehrwert fir das nutzen Teilnehmerzahlen als Meinung, dass ihre Lernstrategie
Unternehmen durch digitale

: ! Anhaltspunkt fiir den Mehrwert der effektiv verbunden ist mit ihren
Weiterbildung belegen.

digitalen Weiterbildung. Dabei sagen Geschaftszielen.
diese Zahlen nichts tiber den Nutzen fiir
das Unternehmen aus.

Def.: Def.: Learning
Analytics bezeichnet die
Sammlung, Integration,
Analyse und Interpretation
von Lerndaten mit dem
Ziel, den Lernerfolg der
Studierenden zu steigern.

Unsere Tipps

Weniger ist Data is King Die Trends Echter Impact durch
mehr Fur eine zuverlassige zahlen Business Analytics
a S Analyse brauchen Sie ) ) ) )
Wahlen Sie die Daten . ) Einmalige Kennzahlen Beziehen Sie Unternehmenszah-
L eine hohe Datenquali- . . . .
aus, die wirklich re- .. i reichen nicht aus. Um len in Ihre Analyse ein, um den
tat und regelméaRige

levant sind und ge- R Zusammenhange und Mehrwert der Weiterbildungspro-
stalten Sie daraus ein- ’ Entwicklungen zu er- gramme fir Ihr Unternehmen zu
fache, Gibersichtliche kennen, miissen Sie erkennen.

Dashboards. Trends beobachten.

ausgegeben wird, verdienen Unternehmen
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,1echnologien zur Lernanalyse verknupfen Lerndaten mit
Finanzdaten, um die Leistung der Mitarbeiter zu unterstitzen
und die definierten Geschaftsziele zu erreichen’

Dr. Wolfram Jost, Vorstand der imc AG

Konnen Trainingsprogramme den Umsatz pro
Mitarbeiter steigern. Learning Analytics helten
lhnen, auch in Inrem Unternehmen den Business
Impact zu belegen.




